Formation | Hébergement | Insertion Pro

B 1%

@

3

ALFA

rmands
pas vers
nt s’engager
ionnelle

Effectif moyen
180 personnes, réparties entre Vernon, Gisors et Charleval

Nature du stage
Article L6313-1 du Code du travail

Dates prévisionnelles
Entrées et sorties permanentes

Durée
individualisée

Pré-requis

Etre dans une démarche construction de projet
prafessionnel

Objectifs
#Avenir permet aux bénéficiaires de suivre un parcours de
formation individualisé afin de construire un projet profes-
sionnel permettant le retour a I'emploi et / ou I'obtention
d’une qualification en lien avec le projet professionnel
défini:
Reéaliser un état des lieux du parcours du bénéficiaire :
Chaisir un métier en lien avec ses aspirations, ses
acquis et son envirannement socio-economigque

Connaitre ses droits en appréhendant son environne-
ment

ainsi que I'offre socio-culturelle de son territoire
Acqueérir les compétences genérales et transversales
necessaires a la mise en oeuvre du projet de formation
et/ou d'emploi

¥ Méthode pédagogique

+ Individualisé, en fonction des besains de chaque
apprenant,

+ Modularisé et contextualisé a des situations quoti-
diennes / professionnelles : ciblant une ou plusieurs
compétences clés, en fonction des objectifs a atteindre,

+ Adapté au rythme de chacun,
+ Evaluation tout au long de la formation.
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UN DISPOSITIF SUR MESURE
POUR CHOISIR MON METIER
ET TROUVER UN EMPLOI!

& Public
Ce dispaositif est accessible aux normands :

en recherche d’emploi, sans inscription ohligatoire a
Péle Emploi,

sans emploi ou occupant un emplai a temps partiel,

Le puhblic visé devra, selon les situations, étre :

en demarche d’orientation et/ou de reconversion pro-
fessionnelle, et ayant besoin d’élargir ses chaix profes-
sionnels,

en demande de renforcement de ses compeétences
geéneérales et transversales,

en recherche d’'un accompagnement dans la mise en
oeuvre de son projet de retour a I'emplaoi.

Contenus de formation
Programme personnalisé, individualisé en fonction des
besoins de la personne :
Présentation de I'offre de services du dispositif
+ Analyser les acquis et les besoins en formation
Découvrir et expérimenter différents meétiers
Méthodologie de construction de projet
Consolider ou renfarcer les savaoirs genéraux
Développer la mohilité physigue et psychologigue
Développer les compétences saciales et transversales
permettant une meilleure adaptation au futur envi-

ronnement professionnel travail en équipe, capacite
d’adaptation, communication...]

Capitaliser les competences acquises et développee
tout au long du parcours

@ Rémunération selon situation personnelle

® Coit

5000 €, intégralement pris en charge par la Région
Normandie

g Equlpe pédagogique

Conseillers analyse des besains / Référents
pedagogiques / Formateurs

Réferentes du dispasitif : Delphine Jubault [Vernon] et
Linda Duthil (Gisars- Charleval]

Responsable pédagogigue : Céline BERTON
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